Gemeente Maastricht

Samenvatting
Om de mandaatlijst gemeente Maastricht februari 2012, zoals voor het laatst gewijzigd in december
2016, actueel te houden, heeft het college besloten deze aan te passen. Het gaat hier om een aantal

wijzigingen dat betrekking heeft op besluiten die namens het college worden genomen.

Beslispunten

1. Vaststellen van wijziging van de mandaatlijst gemeente Maastricht februari 2012, zoals voor het
laatst gewijzigd december 2016, overeenkomstig bijgevoegde concept mandaatlijst gemeente
Maastricht februari 2012, gewijzigd maart 2018, voor wat betreft de onderwerpen waarvoor uw
college bevoegd is;

2. De datum van inwerkingtreding van de gewijzigde mandaatlijst te bepalen op de dag na

bekendmaking.

Besluit Burgemeester en Wethouders d.d. 20 maart 2018:

Conform.
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1. Aanleiding

Om de mandaatlijst gemeente Maastricht februari 2012, zoals voor het laatst gewijzigd in december
2016, actueel te houden, is het nodig om deze aan te passen. Het gaat hier om een aantal
wijzigingen dat betrekking heeft op besluiten die namens het college worden genomen. De
betreffende wijzigingen zijn in bijgevoegde concept mandaatlijst

(B_conceptmandaatlijstfebruari2012gewijzigdmaart2018) gearceerd aangegeven.

2. Context

De voorgestelde aanpassingen van de mandaatlijst passen binnen de door het college in 2005
vastgestelde (en in 2012 nog eens bevestigde) uitgangspunten ter beantwoording van de vraag of de
betreffende bevoegdheid voor mandatering in aanmerking komt. Dit voorstel voldoet tevens aan de
destijds vastgestelde criteria ter bepaling van het gewenst mandaatniveau. Het betreft het
organisatieprincipe van grote mate van verantwoordelijkheidsspreiding; de mate van
beleidsgevoeligheid; de marge van beslissingsvrijheid; de mate van rechtstreekse binding van de

gemeente; de financiéle impact en de mate waarin snelheid van handelen geboden is.

3. Gewenste situatie

M.b.t. het onderdeel Mandaten algemeen (alle teams):
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De benaming van de in nr. 43 gemandateerde functionaris (was: senior aanbesteder vakgroep
inkoop en aanbesteding) is vanwege functiewijziging vervangen door “beleidsadviseur inkoop en
aanbesteding concernzaken”.

Eind vorig jaar besloot u reeds om de ondertekening van het voornemen tot gunning en de
ondertekening van het definitieve gunningsbesluit bij een gezamenlijk met één of meer deelnemers,
in de zin van de Gemeenschappelijke regeling Shared Service Center Zuid-Limburg, doorlopen
aanbestedingstraject, te mandateren aan de directeur van het Shared Sevice Center Zuid-Limburg.

Dit is alsnog in nr. 44 opgenomen.

In het Reglement van orde gemeenteraad Maastricht 2017, zoals dat in de loop van vorig jaar in
werking is getreden, is het recht van raadsleden om schriftelijke vragen aan het college te stellen nu
geregeld in artikel 47 (was in het voordien geldende Reglement geregeld in artikel 48). In nr. 98 is

daarom artikel 48 vervangen door artikel 47.

M.b.t. het onderdeel Mandaten Sociale Zaken:
De wijzigingen zijn, voor wat betreft het beleidsveld sociale zekerheid voornamelijk van redactionele

aard (het juist weergeven van citeertitels van wetgeving en een eenduidige vermelding van

Wijzigen mandaatlijst gemeente Maastricht februari 2012, laatstelijk gewijzigd december 2016 2



functiebenamingen (juridisch medewerker i.p.v. medewerker bezwaar & beroep). Verder is een
aantal reeds verleende mandaten verplaatst van het onderdeel Mandaten Sociale Zaken naar het
onderdeel Mandaten Beleid & Ontwikkeling ( nrs. 67 t/m 71), omdat deze bevoegdheden bij
laatstbedoeld organisatieonderdeel worden uitgeoefend. Daarbij is — overeenkomstig een eerder
daartoe door uw college genomen besluit — de benaming “Phoenix” vervangen door “Podium24” (nrs.

68 t/m 71).

Uit praktische overwegingen wordt daarnaast voorgesteld om het toepassen van de
hardheidsclausule ingevolge de verordening re- integratie, participatie en tegenprestatie Maastricht-
Heuvelland; ingevolge de afstemmingsverordening Participatiewet, loaw en loaz Maastricht-
Heuvelland; ingevolge de verordening individuele inkomenstoeslag Participatiewet Maastricht-
Heuvelland; ingevolge de verordening bestuurlijke boete bij recidive Participatiewet Maastricht-
Heuvelland; ingevolge de verordening individuele studietoeslag Participatiewet Maastricht-
Heuvelland en ingevolge de verordening handhaving Participatiewet, loaw en loaz Maastricht-
Heuvelland te mandateren aan de portefeuillehouder en de ondertekening van het betreffende
besluit te mandateren aan de teammanager (nr. 23). Dat is overeenkomstig de elders in de

mandaatlijst gehanteerde systematiek.

M.b.t. het onderdeel Mandaten Veiligheid & Leefbaarheid:
Vorig jaar besloot u reeds om het aanwijzen van collectieve festiviteitsdagen op grond van artikel 3
van de Verordening ex artikel 2.21 Besluit algemene regels voor inrichtingen milieubeheer voor

Maastricht te mandateren aan de portefeuillehouder. Dit is alsnog in nr. 105 opgenomen.

Eind vorig jaar besloot u tot vaststelling van een aantal marktreglementen ( ter vervanging van de tot
tot dan toe vigerende “Nadere regels voor de markten in de gemeente Maastricht”) en tot vaststelling
van het sanctiebeleid markten Maastricht. Gelet daarop dient de omschrijving van de in het verleden

in dit kader reeds verleende mandaten te worden aangepast aan de nieuwe regelgeving (nrs.114 t/m

117, 119, 122 en 123).

M.b.t. het onderdeel Mandaten Beleid & Ontwikkeling:
De redactie van de op grond van de Wet kinderopvang (WKO) verleende mandaten is aangepast

aan de gewijzigde WKO (nrs. 14 t/m 28).

Eind vorig jaar besloot u reeds om de bevoegdheid tot het vaststellen van het aanvraagformulier

locatiegebonden subsidie voorschoolse educatie als bedoeld in art. 2.2, het vaststellen van het
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aanvraagformulier subsidie vroegschoolse educatie als bedoeld in art. 3.2 en het vaststellen
aanvraagformulier subsidie taalactiviteiten primair onderwijs als bedoeld in art. 4.2 van de
Verordening Voor- en Vroegschoolse Educatie en Taalactiviteiten Primair Onderwijs te mandateren
aan de teammanager. Dit is alsnog in de nrs. 29, 30 en 31 opgenomen.

Verder besloot u eind vorig jaar om de bevoegdheid tot het vaststellen van het format voor het
pedagogisch educatief raamplan en het format voor het ondersteuningsplan als bedoeld in nr. 4 van
de Keuringseisen behorend bij de Verordening kindgebonden subsidie voorschoolse educatie

gemeente Maastricht te mandateren aan de portefeuillehouder. Dit is alsnog in nr. 32 opgenomen.

Het aangaan van een planschadevergoedingsovereenkomst is tot nu toe gemandateerd aan de
manager. Uit overwegingen van praktische aard wordt thans voorgesteld deze bevoegdheid te
mandateren aan de teammanager (nr. 43).

Ter informatie: het ondertekenen van een dergelijke overeenkomst door de teammanager is

ingevolge nr. 5 van het onderdeel Mandaten algemeen (alle teams) al mogelijk.

In de loop van vorig jaar besloot u reeds tot het verlenen van mandaat aan het directielid van de
Kredietbank voor het indienen van verzoeken tot toelating tot de Wet schuldsanering natuurlijke

personen (Wsnp) en voor het indienen van verzoeken tot uitspraak Breed Moratorium door de
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rechtbank Limburg. Dit is alsnog in nr. 72 en nr. 73 opgenomen.

Tenslotte: in de op dit moment geldende mandaatlijst zijn in het onderdeel Mandaten Beleid &
Ontwikkeling een viertal bevoegdheden opgenomen die niet bij dit organisatieonderdeel worden
uitgeoefend. Die worden namelijk uitgeoefend bij het organisatieonderdeel Maastricht Sport. Gelet
daarop zijn deze verleende mandaten verplaatst naar een apart onderdeel Mandaten Maastricht

Sport .

4, Effect op duurzaamheid en/of gezondheid

Niet van toepassing.

5. Effect op de openbare ruimte

Niet van toepassing.

6. Personeel en organisatie

Niet van toepassing

Wijzigen mandaatlijst gemeente Maastricht februari 2012, laatstelijk gewijzigd december 2016 4



7. Informatiemanagement en automatisering

Niet van toepassing

8. Financién

Niet van toepassing

9. Aanbestedingen

Niet van toepassing

10. Participatie tot heden

Niet van toepassing.

11. Voorstel

1. Vaststellen van wijziging van de mandaatlijst gemeente Maastricht februari 2012, zoals voor het
laatst gewijzigd december 2016, overeenkomstig bijgevoegde concept mandaatlijst gemeente
Maastricht februari 2012, gewijzigd maart 2018, voor wat betreft de onderwerpen waarvoor uw
college bevoegd is;

2. De datum van inwerkingtreding van de gewijzigde mandaatlijst te bepalen op de dag na

bekendmaking.

12. Uitvoering, evaluatie en vervolg

Niet van toepassing
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